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Formation MAC CATECR

OB.JECTIFS :

Maitriser de maniére sécuritaire la tache de surveillant extérieur
Maitriser de maniere sécuritaire la tache d'intervenant dans I'espace confing

COMPETENCES
Commun INTERVENANT ET SURVEILLANT :

Etre capable de repérer les risques spécifiques liés aux caractéristiques des espaces confings, et maitriser la(les) procédure(s) préalable(s) a toute intervention ;

Etre capable d'utiliser les équipements de sécurite, savair vérifier leur bon état de fonctionnement, et utiliser les moyens et codes de communication ;

Pour les surveillants :
Etre capable de surveiller l'intervention en assurant une présence constante et le maintien des conditions de l'intervention (ventilation, contact et communication, ..) jusqu'a la remontée des équipiers
Etre capable de maitriser les procédures d'alerte et de secours.

Pour les intervenants :

- tre capable de matriser les procédures d'évacuation de |'espace canfing

- Ftre capable de Repérer et prévenir les risques au cours de I'activité menée dans un espace confing..

PUBLIC CONCERNE

Toutes personnes étant déja certifiées et en possession de son CATEC
et/ou surveillant
Cette formation n'est pas accessible aux personnes a mobilité réduite.

PREREQUIS

Les prérequis des formations MAC sont identiques a ceux d'une Fl.
Pour permettre au candidat de suivre la formation en sécurité et de se
présenter aux épreuves certificatives dans des conditions favorables,
les savoirs et compétences relatifs aux prérequis précédemment cités
auront di 8tre mis a jour.

L'organisme de formation habilitée s'assurera :

- des rales précédemment certifiés dont le stagiaire demande la
prolongation (certificats CATEC obtenus);

- des prérequis obligatoires précédemment cités.

Le maintien de ces prérequis aprés 3 ans pour le stagiaire, peut
s'apprécier par des interventions réguliéres en espace confiné sur les
3 dernigres années et une formation récente ou une pratique réguligre
concernant les contréleurs d'atmosphére et les masques auto
sauveteurs actuellement mis en euvre en entreprise.

Visites médicales pour les intervenants (vest ps obligatoire de joindre un justifcatif)

« A l'oceasion de la formation, le salarié sera exposé A certains risques
(travail en hauteur, espaces confinés, ...) avec le port d'équipement de
protection respiratoire. L'attention des employeurs est attirée sur
l'opportunité d'entrer en contact avec le médecin du travail pour décider
du suivi et des mesures adaptées tant, éventuellement, pour le suivi de la
formation que pour |'activité en entreprise. »

DUREE DE LA FORMATIDON ET MODALITES D'ORGANISATION
Durée globale estimée : 7Th
* Dont en présentiel : 7Th
Coit de la formation : sur devis

CONTENU DE LA FORMATION

SHLIENCES PROGRAMME SUR 7H DE FACE A FACE PEDAGOGIGLE

PRESENTATION DE LA FORMATION INCLUSE + THEORIE (83 minutes)

I ouverture de formation 0

Maintenir |a connaissance & une démarche de prévention sa cohérence dans [organisation de
1 travail et maintenir [a connaissance des caractéristiques dun espace confiné et maintenir [a (il
connaissance des dangers et des risques.

Meintenir [a connaissance sur les documents et informations relatives & une interv ention en
3 espace confing

Pause et/ou transtert vers espace de certication hors face face & face pédagogique (ISminutes)
Les épreuves certiicatives se dérouleront tout au long de la journée de formation au cours de moments dédiés &
[#valuation des compétences individuelles concernées. + hors pause déjeuner (Ih: d 12h & 3h)

Maintenir et perfectionner la maitrise dans [utlisation des moyens de préventions relatives &
['ntervention dans un espace confiné en sous groupe sur 2 ateliers A et B

(03

Meintenir la maitrise des bonnes pratiques et les savoirs associés dans [e rdle de

vt/ Survellant en PHASE PREPARATIRE et PHASE DE PENETRATION en space cor | 200

i Bilan de [a formation 19

EQUIPE PEDAGOGIGUE

principal d'au moins I'un d'entre eux.

EFFECTIFS

8 apprenants maximum
Ainsi, il est nécessaire pour les formations de disposer d'un groupe od
les deux riles intervenant et surveillant sont représentés.

RESSOURCES DOCUMENTAIRES ASSOCIEES

Document de référence du dispositif CATEC
Les recommandations R472 et R447
Le cahier des charges- dispositions spécifiques du dispositif CATEC-R472

MOYENS PEDAGOGIRUES ET TECHNIGLES

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation et alimentation électrique Documents supports de formation
Méthodes pédagogiques : Apport théorique du formateur, active ou de découverte, démanstrative, participative.

Masques auto-sauveteur d'entrainement

Ventilation mécanique suffisante a I'espace d'entrainement et de certification

Mateériel de signalisation temporaire de chantier + barrigre antichute

Harnais antichute, un trépied EN73a B, antichute & rappel automatique

Plusieurs modeles de détecteurs multi gaz.

Tableau blanc ou paperboard + crayon effagable ou indéléhile Livret d'accueil + crayon

lIn espace de certification et d'entrainement répondant au cahier des charges du dispositif CATECR! et validé par I'INRS

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS DE LA FORMATION

Feuilles de présence.

Grille de certification des compétences intervenant et surveillant du document de référence du dispositif CATECE
Mise en situation formative et certificative

Evaluation de satisfaction de la qualité de la formation.

Attestation de fin de formation remis a chague apprenant en fin de formation
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